durbal

Bachelor-/Masterstudent (m/w/d) in der Organisationsentwicklung

o Teilzeit
e 74613 Ohringen, Deutschland

e Ohne Berufserfahrung

Die Durbal Metallwarenfabrik GmbH ist ein Mitglied der international agierenden Rollon/Timken
Group, die sich in den vergangenen Jahren in den Bereichen Entwicklung, Herstellung und
Vertrieb von LinearfUhrungssystemen und Walzlagern kontinuierlich weiterentwickelt hat.
Unsere Produkte genieBen im internationalen Maschinenbau einen hervorragenden Ruf flr
hochste Qualitat und Langlebigkeit.

Wir suchen ab sofort einen
Bachelor-/Masterstudent (m/w/d) in der Organisationsentwicklung

in Voll-/ oder Teilzeit

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden Mdéglichkeit, Ihre Bachelor- oder Masterarbeit
praxisnah umzusetzen? Bei uns im Unternehmen bieten wir Ihnen nicht nur die Chance, lhr
Wissen in der Praxis anzuwenden, sondern auch ein kreatives und untersttitzendes Umfeld, in
dem Sie lhre Ideen verwirklichen kénnen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie
gemeinsam mit uns innovative Lésungen flir die Herausforderungen von morgen!

lhre Aufgaben
e Analyse der aktuellen Aufbau- und Ablauforganisation bei Durbal

e Gegenuberstellung von Verrichtungs- und Objektprinzip hinsichtlich Effizienz,
Transparenz und Kundenorientierung



Identifikation von organisatorischen, personellen und technischen Anforderungen

Entwicklung eines Umsetzungskonzepts inkl. Roadmap und Change-Management-
Ansatzen

Optional: Durchfihrung von Interviews oder Workshops mit Mitarbeitenden

Das Ziel der Umsetzung lhrer Bachelor-/Masterarbeit in unserem Unternehmen, ist die
bestehende Organisationsstruktur nach dem Verrichtungsprinzip zu analysieren, die Potenziale
und Herausforderungen einer Umstellung auf das Objektprinzip und Alternativen zu bewerten
und ein fundiertes Konzept fur eine mdgliche Umsetzung zu entwickeln.

Ihre Qualifikation

Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Organisation/Management, Produktionstechnik oder vergleichbar

Interesse an Organisationsentwicklung und Unternehmensstrukturen
Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke und Eigeninitiative

sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Praxisnahe Betreuung durch erfahrene Fach- und Fuhrungskrafte
Einblicke in die Organisationsprozesse eines mittelstandischen Industrieunternehmens
Raum fur eigene Ideen und kreative Losungsansatze

Vergutung nach Absprache

Haben wir Sie Uberzeugt? Wir freuen uns Sie bald kennen zu lernen! Bitte reichen Sie uns hierfur
Ilhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen online, mit der Angabe lhres nachstmaglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung, ein.

Ansprechpartner: Katharina Puskas | Tel. 07941 9460-34 | jobs@durbal.de




